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UCHWAELA NR XX1/120/2023 »
ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO "EKO-PRZYSZL.OSC"

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego
»EKO - PRZYSZEOSC”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 40 zpéin. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. d oraz art. 36 ust. 2, 4, § ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2022r. poz 530), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2021
poz. 1960 zpézn. zm.) oraz § 12ust 2pkt2, § 20 ust. 6 statutu Zwigzku Miedzygminnego "EKO-
PRZYSZEOSC" (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2012 1. poz. 1454 zm., 22019 r. poz. 473, z 2022 r. poz. 1388)

uchwala sieg, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku w kwocie ogolnej:
12 711,00 z
Na wynagrodzenie skiadajg sie nastepujace sktadniki:

- wynagrodzenie zasadnicze — w kwocie 9 243,50 zt,
- dodatek funkcyjny w kwocie 3 467,50 zt.

2. Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku zostaje
przyznany dodatek specjalny w wysokoscei 30% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 1i2. Dodatek
specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony do dnia 18 grudnia 2024 roku.

§ 2. Pozostate czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
dokonuje Przewodniczacy Zgromadzenia Zwiazku Migdzygminnego za wyjatkiem prawa do ustalania lub
zmiany wynagrodzenia, jak réwniez jego skiadnikéw, ktére pozostaje w kompetencji Zgromadzenia Zwiazku
Miedzygminnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego
»EKO PRZYSZEOSC”.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od 19 grudnia 2023 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie zzapisami § 12ust.2pkt2, 1§ 20ust 6statutu Zwiazku Miedzygminnego
»EKO-PRZYSZEOSC” (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego 22012 r. poz. 1454 zm., 22019 . poz. 473, z2022r.
poz. 1388) do kompetencji Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO-PRZYSZEOSC? nalezy
ustalenie wynagrodzenia etatowego Cztonka Zarzadu. W zwiazku z koricem okresu obowigzywania dodatku
funkcyjnego zdniem 18 grudnia 2023r. przyznanego Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku z tytulu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, Zgromadzenie Zwiazku Miedzygminnego , EKO-
PRZYSZELOSC” ponownie przyznaje powyzszy dodatek ze wzgledu na niezmiennie, zwigkszony zakres
obowigzk6w stuzbowych, w szezegdlnosci zwigzanych obecnie ztrudng sytuacja gospodarcza (inflacja,
wzrostem cen mediéw, roszczeniami o zmiany uméw itd.), a takze procedowaniem procedur zwigzanych
z przeprowadzeniem przetargu na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych na czas od 1 marca
2024r.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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